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Aspecto susceptible de mejora (ASM)

Actividades a emprender

Acciones a emprender

No.

Nombre

Clasificacion
(Especificos, Institucionales,
Interinstitucionales o
Intergubernamentales)

Promover la elaboracién de
los Programas Municipales de
Proteccidn Integral de Nifias,
Nifios y Adolescentes
(PROMUPINNA)

interinstitucional

Sistematizar y formalizar
procesos internos para
garantizar la continuidad
institucional ante cambios de
gobierno o de personal

Institucional

Identificar y cuantificar el
presupuesto modificado y
ejercido del Pp

Institucional

Identificar y cuantificar los
avances de los indicadores
sectoriales que contribuyen
al logro de los objetivos del
programa

interinstitucional

No.

5.1

6.1

71

8.1

Nombre

Acompafiamiento técnicoy
metodoldgico a municipios
para la elaboracion de sus

programas

Formalizar un proceso de
entregas de recepcion ante

cambios de personal

Realizar un andlisis cuantitativo
del presupuesto modificado y
ejercido en el periodo 2024.

Presentar evidencia

documental de avance en las
metas de los indicadores
sectoriales a los que contribuye
el programa presupuestario.

Area Responsable

Direccién de Politicas
Publicas y Vinculacion.

Departamento de
Fortalecimiento

Departamento de
Fortalecimiento

Direccion de Politicas
Publicas y Vinculacién.

Fecha de
Término

31/12/2027

31/12/2025

31/12/2025

31/12/2025

Resultados
Esperados

Municipios con
programas
validados y
alineados al
programa estatal.

Contar con
procesos formales
y definidos ante
cambios
administrativos

Contar con un
andlisis del
presupuesto.

Medir los
indicadores del
programa sectorial.

No.

5.1.1

6.1.1

7.1.1

8.1.1

Nombre

Capacitar, revisar y
retroalimentar a los equipos
municipales en la elaboracion
de los Programas Municipales
de Proteccidn Integral de
Nifas, Nifios y Adolescentes.

Disefiar un instrumento que
permita dar continuidad a los
procesos administrativos.

Contrstar el presupuesto
modificado con el ejercido
durante el periodo 2024.

En continuidad para los afios
siguientes.

Presentar evidencia
documental del avance en
metas de indicadores
sectoriales del programa
presupuestario.

Area Coordinadora

Direccién de Politicas
Publicas y Vinculacion.

Departamento de
Fortalecimiento

Departamento de
Fortalecimiento

Direccion de Politicas
Publicas y Vinculacion.

Fecha de
Término

31/12/2027

31/12/2025

31/12/2025

31/12/2025

Productos y/o
Evidencias

Documento de los
Programas
Municipales de
Proteccion Integral de
Nifias, Nifios y
Adolescentes,
validados.

Formato de
Continuidad
Administrativa.

Documento
probatorio con
evidencia.

Documento donde se
reporte la evidencia y
se mida los

indicadores alineados
al programa sectorial.
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Aspecto susceptible de mejora (ASM)

Actividades a emprender

Acciones a emprender

2
e

Clasificacion
(Especificos, Institucionales,

Nombre

Interinstitucionales o
Intergubernamentales)

Implementar la Metodologia
de Marco Légico (MML), es
decir la definicion y analisis
del problema, definicion del
objetivo, seleccion de
alternativa, lo anterior para
ejercicios fiscales
subsecuentes

Institucional

Crear una Matriz de
Indicadores para Resultados
(MIR) asi como las fichas
técnicas de los indicadores

Institucional

Definir una metodologia o
criterio para delimitar la
poblacién potencial,
objetivo y atendida del Pp

Institucional

Definir metas claras,
especificas y factibles de
acuerdo con el alcance
operativo con el que cuenta
la Secretaria Ejecutiva del
SIPINNA

Institucional

Promover la elaboracién de
los Programas Municipales
de Proteccion Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes
(PROMUPINNA)

interinstitucional

Sistematizar y formalizar
procesos internos para
garantizar la continuidad
institucional ante cambios
de gobierno o de personal

Institucional

No.

11

21

4.1

5.1

6.1

Area Fecha de %
Nombre P No.
Responsable Término | Avance
Aplicar la metodologia
de Marco Logico en la
F\ar,eac.\on Direccion de
mSt."EJCIona‘ para Politicas Publicasy ~ 31/08/2025 100% 111
definir problemas, ) "
. Vinculacién.
objetivos y
alternativas de
solucién.
Realizar la MIR del
Programa Direccion de
presupuestario para  Politicas Pablicasy =~ 31/08/2025 100% 211
ejercicios fiscales Vinculacion.
posteriores.
Definir de las
dependencias de la
administracién
publica estatal y
municipal, asi como,
organismos de la Direccién de
sociedad civil y Politicas Publicasy = 31/08/2025 100% 3.1.1
académica que Vinculacién.
poblacion (potencial,
objetivo y atendida),
se apropio del
enfoque de derechos
de NNA.
Definicién de metas  Secretaria Técnica ~ 31/12/2025 0% 411
Acompafiamiento
. Politicas Publicasy = 31/12/2027 0% 5.1.1
municipios para la N i
i Vinculacién.
elaboracion de sus
programas
Formalizar un proceso
de entregas de Departamento de 31/12/2005  100% 611

recepcion ante Fortalecimiento

cambios de personal

Nombre Area Coordinadora

Formular la Matriz de
Marco Légico con
objetivos, indicadores,
medios de verificacion y
supuestos

Direccién de Politicas
Publicas y
Vinculacién.

Capacitar a los directores
de area de la Secretaria
Ejecutiva del SIPINNA, en
la elaboracién de la MIR.

Direccién de Politicas
Publicas y
Vinculacién.

Realizar la captura sensilla
y presentar los resultados
obtenidos de la poblacion
atendida.

Direccién de Politicas
Pdblicas y
Vinculacién.

Analisis estadistico de
resultados a lograr con
respecto al ejercicio fiscal
2023.

Secretaria Técnica

Capacitar, revisar y
retroalimentar a los
equipos municipales en la
elaboracién de los
Programas Municipales de
Proteccion Integral de
Nifias, Nifios y
Adolescentes.

Direccién de Politicas
Publicas y
Vinculacién.

Disefiar un instrumento

que permita dar Departamento de
continuidad a los procesos Fortalecimiento
administrativos.

Fecha de
Término

31/08/2025

31/08/2025

31/08/2025

31/12/2025

31/12/2027

31/12/2025

%
Avance

100%

100%

100%

100%

Resultados
Esperados

Descripcion del
Avance

Contar con una
Matriz de Marco

- . Se elaboré una Matriz
Ldgico valida para

de Marco Légico.

Productos y/o

Identificacion del

Matriz de Marco Logico
elaborada y validada.

D Obser
Probatorio

https://drive.google.co
m/drive/folders/1cS-
2x_XBhk1WTHHTxZoq

el programa DXWAj3VmHEAd?usp=
presupuestario drive_link
Los avances
https://drive.google.co trlm?strales € -
Se elabor6 una Matriz m/drive/folders/1cs.  PPicaran en elsitio
MIR para el ) web de la Secretaria
ejercicio fiscal de Indicadores para MIR 2026. 2 XBhkIWTHHTxZog Ejecutiva del SIPINNA.
2026. Resultados para el DxWAj3VmHEAd?usp=
ejercicio fiscla 2026 drive_link . .
https://sipinna.sinaloa.
gob.mx/normatividad/
documentos/
Se realizé un analisis
para definir a las
dependencias de la
administracion publica https://drive.google.co
Establecer estatal, municipal y de m/drive/folders/1cS-
poblacion: dela D 2x_XBhk1WTHHTxZoq
potencial, objetivo sociedad civil con probatorio. DXWA[3VmHEAd?usp=
y atendida. vinculacion directa en la drive link

garantia y proteccion
de los derechos de las
Nifias, Nifios y
Adolescentes.

Metas claras y
factibles

Municipios con
programas
validados y
alineados al
programa estatal.

Se elaboré un formato
de continuidad a los
procesos
administrativos de la
Secretaria Ejecutiva.

Contar con
procesos formales
y definidos ante
cambios
administrativos

Ficha técnica de analis
con metas definidas.

Documento de los
Programas Municipales
de Proteccién Integral
de Nifias, Nifios y
Adolescentes,
validados.

Formato de
Continuidad
Administrativa.

https://drive.google.co Serd un documento de
m/drive/folders/1cS-  control interno.
2x_XBhk1WTHHTxZog Adicional a las entregas
DXWAj3VmHEAd?usp= de recepcién que solo
drive link se hacen a personal con
nombramiento.
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Actividades a emprender

Acciones a emprender

Aspecto susceptible de mejora (ASM)
g
T 0@
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OEgy
S2s
28EE
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H Identificar y cuantificar el
§ presupuesto modificado y 7.1
'.z ejercido del Pp
e Identificar y cuantificar los
S
g avances de los indicadores
§ sectoriales que contribuyen 8.1
£ al logro de los objetivos del
g
£ programa

Fecha de %
Término | Avance

Area

N
SRS Responsable

Realizar un analisis
cuantitativo del
presupuesto
modificado y ejercido
en el periodo 2024.

Departamento de

31/12/2025 0%
Fortalecimiento 112/ N

Presentar evidencia
documental de
avance en las metas

de los indicadores Direccién de
. Politicas Pablicasy = 31/12/2025 64%
sectoriales a los que - L
Vinculacién.

contribuye el
programa
presupuestario.

No. Nombre Area Coordinadora

Contrstar el presupuesto

modificado con el ejercido Departamento de
7.1.1  durante el periodo 2024. L

- Fortalecimiento

En continuidad para los

afios siguientes.

Presentar evidencia

documental del avance en Direccion de Politicas
8.1.1 metas de indicadores Pdblicas y

sectoriales del programa  Vinculacién.

presupuestario.

Fecha de
Término

31/12/2025

31/12/2025

%
Avance

0%

64%

Resultados
Esperados

Contar con un
andlisis del
presupuesto.

Medir los
indicadores del
programa sectorial.

Descripcion del
Avance

Se elaboro un informe
de avances.

Identificacion del
D Obser
Probatorio

Productos y/o
Evidencias

Documento probatorio
con evidencia.

https://drive.google.co De los 45 indicadores

m/drive/folders/1cS-  establecidos en el

2x_XBhk1WTHHTxZog programa solo

DxWAj3VmHEAd?usp= contamos con

drive link informacién suficiente
para medir 29 de ellos.

Documento donde se
reporte la evidencia y
se mida los indicadores
alineados al programa
sectorial.



https://drive.google.com/drive/folders/1cS-zx_XBhk1WTHHTxZoqDxWAj3VmHEAd?usp=drive_link
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